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（様式例１） 

大阪市立桜宮幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（総括シート） 

１ 学校運営の中期目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現状と課題 

・近年、地震や異常気象に伴う災害が各地で頻発している。園内でも、予想できない災害や

事故に対する備えや、幼児が自分の命を守るための行動を身に付けることが重要である。 

 幼児自身が自分の身を守ることを意識できるような取組を進めたい。 

・特別な配慮を要する幼児や、外国にルーツのある幼児が複数在籍している。一人一人の幼

児が幼稚園で安心して過ごせるように、教師が幼児一人一人の実態に応じて、個性を大切

にしながら丁寧に関わることで、幼児同士が互いを認め合えるような集団を育みたい。 

・本園が所属する第１研究部の研究主題に沿って、幼児が進んで体を動かすことを楽しめる 

ような環境や教師の教育的意図をもった働きかけを探究していく。 

・登園が遅れる、好き嫌いがあるなど、課題のある幼児が増加している。家庭と連携しなが

ら基本的な生活習慣を身に付けたり、食に関心をもったりして、幼児の健康な体づくりに

つなげられるようにしたい。 

・教師の業務内容が増加する中、教師一人一人の勤務時間に偏りがある。全教職員が等しく

勤務時間内に業務を行うための方法を工夫する必要がある。 

 また、幼児が主体的に遊ぶ中で、実体験を通して学びの芽を育むことができるように、教

師自身の質の向上を図り、大阪市立幼稚園の教育を広く発信することで、園児獲得につな

げたい。 

中期目標 

【安全・安心な教育の推進】 

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「幼稚園は、子どもが安全に過ごせるような環境や指導の方法を工夫していますか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「幼稚園は、お互いのよさを認め合える保育をしていますか」 

・「子どもは、幼稚園で安心して過ごすことができていますか」 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「子どもは、進んで体を動かして遊ぶことを楽しんでいますか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を７５％

以上にする。 

・「子どもは、栽培を通して食への関心が高まりましたか」 

・「子どもは、基本的生活習慣が身に付いてきていますか」   

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた保健指導を実施していますか」 

【学びを支える教育環境の充実】 

① 令和８年度末の学校園における働き方改革アクションプランに基づき、１ヶ月の平均時間

外勤務時間が２０時間以下の教員の数を、全教職員の２５％以上にする。 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、肯定的な回答の割合を８０％以上

にする。 

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた適切な関わりや指導を行っていますか」 



 

２ 中期目標の達成に向けた年度目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 本年度の自己評価結果の総括 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【安全・安心な教育の推進】 

幼稚園の年度目標  

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「幼稚園は、子どもが安全に過ごせるような環境や指導の方法を工夫していますか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「幼稚園は、お互いのよさを認め合える保育をしていますか」 

・「子どもは、幼稚園で安心して過ごすことができていますか」 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

幼稚園の年度目標  

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を８０％

以上にする。 

・「子どもは、進んで体を動かして遊ぶことを楽しんでいますか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合を７５％

以上にする。 

・「子どもは、栽培を通して食への関心が高まりましたか」 

・「子どもは、基本的生活習慣が身に付いてきていますか」   

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた保健指導を実施していますか」 

 

【学びを支える教育環境の充実】 

幼稚園の年度目標  

① 令和８年度末の学校園における働き方改革アクションプランに基づき、１ヶ月の平均時間

外勤務時間が２０時間以下の教員の数を、全教職員の２５％以上にする。 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、肯定的な回答の割合を８０％以上

にする。 

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた適切な関わりや指導を行っていますか」 

 



 

（様式例２） 

大阪市立桜宮幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【安全・安心な教育の推進】 

幼稚園の年度目標 

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合 

を８０％以上にする。 

・「幼稚園は、子どもが安全に過ごせるような環境や指導の方法を工夫していま 

すか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合

を８０％以上にする。 

・「幼稚園は、お互いのよさを認め合える保育をしていますか」 

・「子どもは、幼稚園で安心して過ごすことができていますか」 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向１ 安全・安心な教育環境の実現】 

幼児が安全に過ごしたり、災害時に自分の身を守ることを意識したりできるように、

環境の在り方や伝え方を工夫する。 

 指標・安全計画に基づき、月１回以上、非常時の行動の仕方や安全な遊具や用具の使

い方などについて指導し、保護者にも啓発する。 

  ・年１回以上、幼児と保護者を対象に安全指導を実施し、保護者に啓発する。 

  ・月１回以上、避難訓練や安全指導について保護者に伝達する機会をもつ。 

取組内容②【基本的な方向２ 豊かな心の育成】 

・一人一人の実態を把握し、発達や個性に応じた支援ができるように環境を整える。 

・外国の言葉や遊びなどにふれ、いろいろな国の文化があることを知る。    

 
指標・学期に１回、園内委員会を実施し、幼児の実態を把握し教職員間で共有する。 

また、保護者や関連機関と連携し、一人一人の幼児に応じた支援の方法を工夫

する。 

  ・学期に１回以上、特別支援教育に関する教材研究を行い、職員間で共有する。 

  ・年２回以上、外国の言葉や遊びなどにふれる機会をもつ。 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

 

 

次年度への改善点 

 

 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



 

（様式例２） 

大阪市立桜宮幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

① 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合

を８０％以上にする。 

・「子どもは、進んで体を動かして遊ぶことを楽しんでいますか」 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、最も肯定的な回答の割合

を７５％以上にする。 

・「子どもは、栽培を通して食への関心が高まりましたか」 

・「子どもは、基本的生活習慣が身に付いてきていますか」   

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた保健指導を実施していますか」 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗 

状況 

取組内容①【基本的な方向３ 幼児教育の推進と質の向上】 

幼児が、主体的に体を動かして遊ぶことを楽しめるように、環境や教師の教育的意

図をもった働きかけを工夫する。     
 

指標・月１回以上、集会で体を動かす遊びをする機会を設ける。 

  ・月１回、幼児が主体的に体を動かして遊んだ記録をとり、その要因となった

環境や教師の教育的意図をもった働きかけを分析する。 

取組内容②【基本的な方向５ 健やかな体の育成】 

・野菜の栽培や収獲を通して、食への関心を高める。 

・保健指導をしたり、家庭と連携したりして、基本的生活習慣を身に付けられるよ 

うにする。  

指標・年２回以上、季節の野菜を栽培したり、収獲したりする。 

・学期に１回以上、基本的生活習慣について保健指導を行い、その内容を保護

者に向けて発信し、家庭と連携する。 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

次年度への改善点 

 

 

 

 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



 

   （様式例２） 

大阪市立桜宮幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【学びを支える教育環境の充実】 

① 令和８年度末の学校園における働き方改革アクションプランに基づき、１ヶ月

の平均時間外勤務時間が２０時間以下の教員の数を、全教職員の２５％以上に

する。 

② 令和８年度末の保護者アンケートの次の項目において、肯定的な回答の割合を

８０％以上にする。 

・「幼稚園は、子どもの実態に応じた適切な関わりや指導を行っていますか」 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向７ 人材の確保・育成としなやかな組織づくり】 

勤務時間内に保育準備や環境整備を行い、働き方改革を推進する。 

 指標・１日の休憩時間を予め設定し、それ以外の時間を集中して活用することで、

業務の効率化を図る。 

   ・１ヶ月の有給取得者率が３０パーセント以上になる月を、年４回以上にする。 

取組内容②【基本的な方向７ 人材の確保・育成としなやかな組織づくり】 

園内研究保育や実践を通して、保育の質の向上を図る。 
 

指標・全教員が園内研究や保育実践を年１回以上実施し、振り返りを通して学びを 

共有する。 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

 

 

 

 

 

 

次年度への改善点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



 

 


