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（様式１） 

大阪市立西野田幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（総括シート） 

  

１ 学校運営の中期目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現状と課題 

〇令和８年度２クラス２４名でスタートしている。明るく、人懐こい子どもたちが多く様々な事象に

興味関心をもち積極的にかかわっていく様子が見られる。保護者は幼児教育への関心が高く、幼児

期に様々な経験をさせたいと考えられている方が多い。 

子どもたちには、ふさわしい環境の中で主体的に活動しながら、心揺さぶられる体験を通して、

知識及び技能の基礎、思考力、判断力、表現力の基礎、学びに向かう力・人間性を培えるような教

育活動の工夫を行っていきたい。また、一人一人に寄り添い、誰一人取り残さないように支援体制

を整え、安心・安全な保育の充実に努めていきたい。 

〇子育てに不安を感じている保護者も増加しているので、保護者支援や保護者育てにも視点を当て

て、園運営を進めていきたい。 

〇地域諸団体との連携を深め、地域に開かれた子育て支援センター的役割を担う。 

○防災・安全教育の推進をさらに進め、自分も相手も大事にできる気持ちや意識の向上を図る。 

○食への関心が高まるような指導や環境の工夫を行い、健康に過ごす大切さに気付けるようにした

り、自ら進んで体を動かし、夢中になって遊べる環境を整えたりしていくことで、心身ともに、健

康に過ごせるように活動を充実させる。 

○地域小・中学校との連携を深める。 

○教職員が心身ともに健康で、意欲的に業務・保育に取り組めるような体制を整える。 

〇園児減少が喫緊の課題であるが、令和８年度末の海老江西幼稚園休園に伴う、西野田幼稚園での令

和９年度３歳児保育開始に向けての環境や保育の準備を整えていき、園児獲得につなげたい。 

 

中期目標 

【安全・安心な教育の推進】 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「避難訓練や安全指導などを

通して、災害時の行動や安全な生活への意識を高めている」という項目で「当てはまる（どち

らかといえば当てはまる）」と回答する割合を毎年向上させる。 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「幼稚園に楽しんで行ってい

ますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を毎年

向上させる。 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「幼稚園は遊びを中心とした

教育活動に取り組んでいますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」

と回答する割合を毎年向上させる。 

○令和８年度～令和１１年度の年度末護者アンケートにおいて「身体を動かして遊ぶようにな

りましたか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を

毎年向上させる。 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「年度当初より、栽培活動を

通して、身近な自然（草花や野菜など）に親しんだり、関心をもったりするようになりました

か」「年度当初より食べ物（特に野菜）に関心をもつようになりましたか」という項目で「当
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【学びを支える教育環境の充実】 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「教職員は、資質向上のた

めの取り組みを行っていますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」

と回答する割合を毎年向上させる。 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「他校種（保幼小・中）地域

諸団体、保護者と連携して活動の工夫を行っていますか」という項目で「当てはまる（どちら

かといえば当てはまる）」と回答する割合を毎年向上させる。 

○令和８年度～令和１１年度の年度末保護者アンケートにおいて「教育方針や子どもの様子

を紙面やホームページ等で、分かりやすく伝えていますか」という項目で「当てはまる（ど

ちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を毎年向上させる。 
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２ 中期目標の達成に向けた年度目標（全市共通目標を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 本年度の自己評価結果の総括 

 

 

 

 

 

 

【安全・安心な教育の推進】 

幼稚園の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「避難訓練や安全指導などを通して、災害時の行動や

安全な生活への意識を高めている」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはま

る）」と回答する割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「幼稚園に楽しんで行っていますか」という項目で

「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

幼稚園の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「幼稚園は遊びを中心とした教育活動に取り組んでい

ますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％

以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「身体を動かして遊ぶようになりましたか」という項

目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「年度当初より、栽培活動を通して、身近な自然（草花

や野菜など）に親しんだり、関心をもったりするようになりましたか」「年度当初より食べ物

（特に野菜）に関心をもつようになりましたか」という項目で「当てはまる（どちらかといえ

ば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

 

【学びを支える教育環境の充実】 

幼稚園の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「教職員は、資質向上のための取り組みを行って 

いますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８

０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「他校種（保幼小・中）や地域諸団体（消防署・警察署

など）、保護者と連携して活動の工夫を行っていますか」という項目で「当てはまる（どちら

かといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「教育方針や子どもの様子を紙面やホームページ等

で、分かりやすく伝えていますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはま

る）」と回答する割合を８０％以上にする。 
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(様式２) 

大阪市立西野田幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【最重要目標１ 安全・安心な教育の推進】 

学校の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「避難訓練や安全指導などを通して、災害時の

行動や安全な生活への意識を高めている」という項目で「当てはまる（どちらかとい

えば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「幼稚園に楽しんで行っていますか」という

項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上

にする。 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向１、安全・安心な教育環境の実現】 

一人ひとりがかけがえのない存在であることを知り、自分も相手も大切にする気持ちを

育てるための指導の工夫をする。   
 

指標・安全教育の実施の方法を工夫する。         （学期に 1回程度） 

（避難訓練、交通安全指導、防犯指導など） 

・生命の安全教育の工夫をする。           （学期に 1回程度） 

取組内容②【基本的な方向２、豊かな心の育成】 

一人ひとりの気持ちに寄り添い、「ありのままの自分」で安心して過ごせるための環境

や保育の工夫をする。 

           

指標・職員朝礼などで、様々な情報を共有し、共通理解を図る。 

 ・保護者に子どもの姿や成長を直接伝える機会をもち、育ちの喜びを共有できる 

伝え方の工夫をする。（個人懇談会や保育参観・園庭開放時など） 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

後期への改善点 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 
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(様式２) 

大阪市立西野田幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【最重要目標２ 未来を切り拓く学力・体力の向上】 

学校の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「幼稚園は遊びを中心とした教育活動に取り組

んでいますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答す

る割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「身体を動かして遊ぶようになりましたか」と

いう項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％

以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「年度当初より、栽培活動を通して、身近な自

然（草花や野菜など）に親しんだり、関心をもったりするようになりましたか」「年度

当初より食べ物（特に野菜）に関心をもつようになりましたか」という項目で「当て

はまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向３、幼児教育の推進と質の向上】 

就学前教育カリキュラムを活用して、子どもの発達段階や季節に応じた遊びの内容や指

導法を工夫することで幼児一人一人の表現を豊かにする。 
 

指標・就学前教育カリキュラムを活用して、保育案や教育課程を作成する。 

（週１回以上） 

・ブロックで取り組む研究を深め、保育の充実につなげる。 

取組内容②【基本的な方向５、健やかな体の育成】 

健康教育の推進や体力向上につながるような指導を工夫する。 
 

指標・基本的な生活習慣に関する保健指導を実施する。    （学期に１回程度） 

・保護者への健康教育の啓発を行う。          （学期に１回程度） 

取組内容③【基本的な方向５、健やかな体の育成】 

栽培活動などを通して、食への関心が高まるようにする。       

 指標・西野田 SUNサンファームを活用し、年間通して様々な植物を栽培して、子ども

や保護者の興味関心が高まるようにする。 

  ・保護者啓発の工夫（親子収穫・親子苗植えなど）を行う。  （年３回程度） 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 
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後期への改善点 
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(様式２) 

大阪市立 西野田幼稚園 令和８年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【最重要目標３ 学びを支える教育環境の充実】 

学校の年度目標 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「教職員は、資質向上のための取組を行って

いますか」という項目で「当てはまる（どちらかといえば当てはまる）」と回答する

割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「他校種（保幼小・中）や地域諸団体、保護者

と連携して活動の工夫を行っていますか」という項目で「当てはまる（どちらかとい

えば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

○今年度末の保護者アンケートにおいて「教育方針や子どもの様子を紙面やホームペ

ージ等で、分かりやすく伝えていますか」という項目で「当てはまる（どちらかと

いえば当てはまる）」と回答する割合を８０％以上にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向７、人材の確保・育成としなやかな組織づくり】 

教職員一人一人が健康に留意し、自分の職責を意識しながら、向上心をもって取り組め

るような環境づくりに努める。   

指標・ゆとりの日を意識して日々の業務に取り組む。 

  ・園内研修会を実施する。         （学期に１回程度、計３回以上） 

取組内容②【基本的な方向９、家庭・地域等との連携・協働した教育の推進】 

地域や保護者と連携し幼稚園教育の充実をさせ、就学前教育の重要性を周知する。         

 指標・地域の諸団体との連携による活動内容の工夫を行う。   （学期に１回以上） 

  ・ドキュメンテーションを作成する。           （学期に 1回程度） 

  ・幼稚園ホームページを活用し、教育活動を周知する。  （学期に１０回程度） 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

後期への改善点 

  

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 


