
(様式４) 

令和６年１１月１９日 

  令和６年度 第２回 大阪市立伝法幼稚園 学校協議会 実施報告書 

               校園名 大阪市立伝法幼稚園 

 

日 時 令和６年１１月１５日（金）１５：３０～ 

場 所 大阪市立伝法幼稚園 園長室 

出

席

者 

委員 

など 
7 名 

校園 園長・主任 

区役所 教育支援・環境担当課長 

 

①会長選出について 

②大阪市立伝法幼稚園「令和６年度 運営に関する計画（中間評価）」について 

③その他意見交換 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

① 

 

 

 

② 

 

 

 

 

 

 

 

③ 

 

 

  

会長ご逝去に伴い、新たに会長の

選出を行った。現副会長が推薦を

受け、全委員から承認を得た。 

 

令和６年度「運営に関する計画（中

間評価）」について、添付資料とと

もに、説明。取組内容・評価ともに

妥当であるという協議に至り、委

員の理解、承認を得た。 

 

 

 

各委員の立場から、幼稚園の教育

活動についての意見交換。 

取組や評価については理解を得る

ことができた。また、保護者、地域

の方から貴重なご意見をいただ

き、後期の運営の計画へ生かせる

ようにしていく。 

①・本園 PTA 会長より現副会長が適任であるとの推薦が

あり、本人の承諾、また委員全員の承認をもって会長

とする旨が決まった。 

 

②・評価基準については、現状概ね予定通りに進んでい

ることと、保護者アンケートにおいても基準を達成

していることから「B」をつけており、評価は妥当で

あると思われる。 

 

 

 

 

③・中間評価の内容より、園児に対する教師の目が非常

に行き届いているなと感じられる 

 ・ホームページの更新頻度も高く、保護者の閲覧数も

多いことから、園の教育内容が伝わっており、高評価

につながっていると思われる。 

 ・アンケートの回収率が 100%というところが素晴ら

しい。また、内容としてもどの項目においても、ア

ンケート結果における最も肯定的回答の割合がとて

も高く、幼稚園教育に対する保護者の関心や理解が

高いと感じられる。 

・避難訓練の際の職員の配置については、人数の限界

はあるものの、避難の仕方を工夫しながら幼児の安

全を守れるよう努めていかれたい。 

・幼稚園に通うこの時期は親子の関係性が一番濃い時

期だと思われる。現在の取り組みを継続し、よりよ

い教育内容の充実に努めていかれたい。 

 

協議 

資料 

令和６年度「運営に関する計画（中間評価）」 

教育活動に関するアンケート結果（前期） 

「でんぽうっこ」・「園長室だより」 

備考 傍聴者[ ０ ]名     


