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令和７年４月１８日 

  令和７年度 第１回 大阪市立伝法幼稚園 学校協議会 実施報告書 

       校園名 大阪市立伝法幼稚園 

                             

 

日 時 令和７年４月１７日（木）１５：００～ 

場 所 伝法幼稚園 園長室 

出

席

者 

委員 

など 
会長１名、副会長１名、委員６名 

校園 園長、主任 

区役所 教育支援・環境担当課長 

議題 

① 自己紹介 ②運営要項 傍聴要項について ③役員選出について 

④大阪市立伝法幼稚園「令和７年度 運営に関する計画（案）」について 

⑤その他意見交換 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

①  

 

②  

 

  

③  

 

 

 

④  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤  

  

自己紹介 

 

「運営要項」「傍聴要項」について、

内容の確認を行い、承認を得た。 

 

役員選出 

会長、副会長  

を選出し、承認を得た。 

 

令和７年度「運営に関する計画（案）」

をもとに、本年度の教育活動につい

ての計画を説明、協議を行い、承認

を得た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本園の子どもの実態と教育について

の意見交換を行い、教育活動につい

て理解を得た。 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

④・初めて学校協議会に参加したが、これだ   

 けの目標を決め取り組んでいることが素晴

らしいと感じた。 

・都会に住んでいると自然との関わりが少

ないが、幼稚園で様々な動植物に触れるこ

とで、命を大切にすることができ、そういっ

た教育をしてもらえることに感謝してい

る。また、家では食べない野菜も、自分たち

で栽培し収穫することで、少しでも食べて

みようという気持ちが育つ。一口でも挑戦

しようとする姿が小学校の給食につながっ

ている。 

・働き方改革では、職員が欠けることなく、

とにかく健康に過ごせることが一番だと思

う。教職員が半数変わると大変だと思うが、

新しい風が入ってくるとより一層考えが広

がる。変わることは勇気がいるが、良いとこ

ろは受け継ぎ、新たなことへの挑戦へも努

めていかれたい。 

⑤・今後もホームページ等を活用し、教育内 

容の発信と理解に努めていかれたい。 

・地域の方に支えていただけるような幼稚

園を目指していかれたい。 

協議 

資料 

令和７年度「運営に関する計画（案）」・令和７年度「運営に関する計画（添付資料）」 

委員名簿（案）・運営要項・傍聴要項 

備考 
傍聴者[ ０ ]名     

 


