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令和７年５月７日 

  令和７年度 第１回 大阪市立愛珠幼稚園 学校協議会 実施報告書 

   校園名    大阪市立愛珠幼稚園 

                           校園長名    藤岡  裕子    

 

日 時 令和７年５月２日（金）１５：３０ 

場 所 愛珠幼稚園 研究室 

出 

席 

者 

委員 

など 

７名 

校園 ２名 

区役所 ０名 

議題 
（１） 運営に関する計画について 

（２） その他意見 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

 (1) ○目標及び内容に

ついて理解を得

た。 

〇運営に関する計画（案）・大阪市教育振興基本計画について

説明し、協議の結果承諾を得た。 

（説明概要） 

・令和４年度～令和７年度における大阪市教育振興基本計
画が策定された。３つの最重要目標（安全・安心な教育
の推進、未来を切り拓く学力・体力の向上、学びを支え
る教育環境の充実）をふまえ、自園における課題解決に
向け、中期目標、年度目標、並びに年度目標達成に向け
た取組内容、指標の設定をした。 

〇各委員からは、取組並びに教職員が様々に考え、工夫して

日々の活動を進めていこうとしていることがよく分かった。

目標が達成できるように力を注いでいただきたい、という

旨の意見があった。 

 

(2) ○その他意見 

 

・防災面では、災害時に日本生命ビルへの避難が確保され
ており、訓練時にはビルの方が避難誘導の協力をしてく
ださっていることは、安心感がある。 

・各家庭の状況から、階段を使う機会が少ない。園で体を
動かして遊ぶ機会を大切にしてほしい。 

・運動会など行事を通しての取組では、これまで同様、ね
らいを大切に進めていってほしい。 

・業務の効率化においては、園内での取組とともに、関係
書類の作成や提出等、役所関係の仕事の効率化を進めて
もらう必要があるのではないか。 

・コドモンの導入は、保護者側からすると便利、分かりや
すくなっている。欠席連絡が明確なのも利点である。反
面、タブレット端末は導入されても、設置台は園の手作
りであり、作製の負担がある。導入にあたってアンバラ
ンスがあり、多方面において課題は多いのではないか。 

協議 

資料 

令和７年度大阪市立愛珠幼稚園「運営に関する計画」（案） 

５月園だより等 

大阪市教育振興基本計画 概要版（２枚） 

備考 
傍聴者[０]名  

 


