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（様式例１） 

大阪市立立葉幼稚園 令和 ７年度 運営に関する計画・自己評価（総括シート） 

  

１ 学校運営の中期目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現状と課題 

新型コロナウイルス感染症により、新しい生活様式が加わり、人とのかかわりも園外

ではこれまで通りには出来にくく、園外での活動も制限されるなど、子どもたちの状況

が大きく変わっている中で２年を過ごしてきた。このような状況の下、子どもも保護者

も安心して登園できる幼稚園運営がまず必要である。また、制限される中でできる経験

をこれまで以上に工夫して取り組むこと、人との関わりを保障することと共に、基本的

な生活習慣や態度を育てることが必要と考える。 

中期目標 

【安全・安心な教育の推進】 

○令和７年度の保護者アンケート調査で、「園は安全指導を通して、子どもが幼稚園生活

の約束やきまりを守ろうとする意識を育んでいる」の項目、「園は教育活動を通して、

子どもが親しみをもって挨拶をするよう指導している」の項目、「園は一人一人の子ど

も理解に努めている」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する

保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

○令和７年度の保護者アンケート調査で、「園は就学前教育カリキュラム等に基づいた教

育内容の充実を図っていますか」の項目、「園は子どもが自然とのふれあいや直接体験

など多様な体験を大切にしていますか」の項目、「園は、子どもに生活習慣などの指導

をし、健康的な生活が送れるよう努めていますか」の項目について、「そう思う（だい

たいそう思う）」と回答する保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

【学びを支える教育環境の充実】 

○令和７年度の保護者アンケート調査で、「園は、ＩＣＴなどの機器を活用し、より分か

りやすい保育に取り組んでいると思いますか」の項目、「園は、ホームページなどで教

育内容を分かりやすく発信していると思いますか」の項目、「お子さんは、絵本が好き

ですか」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する保護者の割合

を、全園で９０％以上にする。 

○令和７年度の教職員アンケート調査で、「自らの働き方を見直す機会をもつことができ

たと思いますか」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する教職

員の割合を、全園で９０％以上にする。 



２ 中期目標の達成に向けた年度目標（全市共通目標を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 本年度の自己評価結果の総括 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【安全・安心な教育の推進】 

学校園の年度目標 

○今年度の保護者アンケート調査で、「園は安全指導を通して、子どもが幼稚園生活の約

束やきまりを守ろうとする意識を育んでいる」の項目、「園は教育活動を通して、子ど

もが親しみをもって挨拶をするよう指導している」の項目、「園は一人一人の子ども理

解に努めている」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する保護

者の割合を、全園で９０％以上にする。 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

学校園の年度目標 

○今年度の保護者アンケート調査で、「園は就学前教育カリキュラム等に基づいた教育内

容の充実を図っていますか」の項目、「園は子どもが自然とのふれあいや直接体験など

多様な体験を大切にしていますか」の項目、「園は、子どもに生活習慣などの指導をし、

健康的な生活が送れるよう努めていますか」の項目について、「そう思う（だいたいそ

う思う）」と回答する保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

【学びを支える教育環境の充実】 

学校園の年度目標 

○今年度の保護者アンケート調査で、「園は、ＩＣＴなどの機器を活用し、より分かりや

すい保育に取り組んでいると思いますか」の項目、「園は、ホームページなどで教育内

容を分かりやすく発信していると思いますか」の項目、「お子さんは、絵本が好きです

か」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する保護者の割合を、

全園で９０％以上にする。 

○今年度の教職員アンケート調査で、「自らの働き方を見直す機会をもつことができたと

思いますか」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する教職員の

割合を、全園で９０％以上にする。 



(様式例２) 

大阪市立立葉幼稚園 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【安全・安心な教育の推進】 

学校の年度目標  

〇今年度の保護者アンケート調査で、「園は安全指導を通して、子どもが幼稚園生活

の約束やきまりを守ろうとする意識を育んでいる」の項目、「園は教育活動を通し

て、子どもが親しみをもって挨拶をするよう指導している」の項目、「園は一人一

人の子ども理解に努めている」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」

と回答する保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向１：安全・安心な教育環境の実現】 

【施策内容：防災・減災教育と安全教育の推進】 

〇安全指導を通して約束やきまりを知らせる。 

〇避難訓練を通して、自ら安全に関心をもてるよう指導する。             
 

指標 ・幼児の実態に応じた安全指導を行う。（月１回程度） 

・自園の実態に合わせた避難訓練の年間計画を作成する。 

取組内容②【基本的な方向２：豊かな心の育成】 

【施策内容：道徳教育の推進】 

〇進んで挨拶をする習慣が身に付くような指導や保護者啓発の方法を工夫する。 
 

指標 ・年間計画に基づき、進んで挨拶ができるよう指導する。 

取組内容③【基本的な方向２：豊かな心の育成】 

【施策内容：インクルーシブ教育の推進】 

〇一人一人のニーズに応じた適切な指導及び必要な支援のあり方を工夫する。        

指標 ・園内委員会を実施する。（学期 1 回程度） 

   ・園内研修会を実施する（学期に 1 回以上） 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

次年度への改善点 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



(様式例２) 

大阪市立立葉幼稚園 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

学校の年度目標  

○今年度の保護者アンケート調査で、「園は就学前教育カリキュラム等に基づいた教

育内容の充実を図っていますか」の項目、「園は子どもが自然とのふれあいや直接

体験など多様な体験を大切にしていますか」の項目、「園は子どもに生活習慣など

の指導をし、健康的な生活が送れるよう努めていますか」の項目について、「そう

思う（だいたいそう思う）」と回答する保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向３：幼児教育の推進と質の向上】 

【施策内容：就学前教育カリキュラム等に基づいた教育の推進】 

〇就学前教育カリキュラムや幼稚園教育要領に基づいた教育内容を工夫し実践する。          

指標 ・就学前教育カリキュラムや小学校生活への接続について学びを深める。 

   ・園内研究会を年に６回以上実施する。 

取組内容②【基本的な方向４：誰一人取り残さない学力の向上】 

【施策内容：「主体的・対話的で深い学び」の推進】 

○幼児が自然との関わりを通して心を動かし、自ら考えたり工夫したりして主体的 

に活動し、充実感を味わえるよう指導を工夫する。  

指標 ・幼児が主体的に活動できるような環境構成や教師の教育的意図をもった働

きかけを行えるよう、保育の話し合いを行う。（週１回） 

   ・地域の畑を活用し、自然との関わりを深める。（月 1 回以上） 

取組内容③【基本的な方向５：健やかな体の育成】 

【施策内容：健康教育・食育の推進】 

〇健康的な生活が送れるよう、幼児の課題を踏まえて計画立案し、指導をする。  

指標 ・担任と連携し、幼児の実態に応じた保健指導をする。（月１回程度） 

   ・保健指導の内容を周知し、保護者啓発を行う。（学期１回） 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

次年度への改善点 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



(様式例２) 

大阪市立立葉幼稚園 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【学びを支える教育環境の充実】 

学校の年度目標  

○今年度の保護者アンケート調査で、「園は、ＩＣＴなどの機器を活用し、より分か

りやすい保育に取り組んでいると思いますか」の項目、「園は、ホームページなど

で教育内容を分かりやすく発信していると思いますか」の項目、「お子さんは、絵

本が好きですか」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する

保護者の割合を、全園で９０％以上にする。 

○今年度の教職員アンケート調査で、「自らの働き方を見直す機会をもつことができ

たと思いますか」の項目について、「そう思う（だいたいそう思う）」と回答する

教職員の割合を、全園で９０％以上にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【基本的な方向６：教育ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進】 

【施策内容：ＩＣＴを活用した教育の推進】 

〇ＩＣＴを適切に取り入れ、より分かりやすい保育の展開や工夫に生かす。 
 

指標 ・教員のＩＣＴ機器についての学びを深め、保育に活用する。 

取組内容②【基本的な方向：７：人材の確保・育成としなやかな組織づくり】 

【施策内容：働き方改革の推進】 

〇教職員が働きやすい環境づくりに取り組めるよう、適切な休業日等を設ける。  

指標 ・学校閉庁日を夏季休業期間中に３日以上、冬季休業期間中に２日以上設置

する。 

取組内容③【基本的な方向８：生涯学習の支援】 

【施策内容：絵本に親しみ、言語力や表現力を育む取組】 

〇絵本に親しみ、イメージを豊かにする経験を深める。               

指標 ・幼児が絵本に親しむ機会を設ける。(1日１回以上) 

   ・絵本についての教材研究を行う。（学期に１回程度） 

取組内容④【基本的な方向９：生涯学習の支援】 

【施策内容：家庭・地域等と連携・協働した教育の推進】 

〇ホームページを活用し、保護者や地域に幼稚園教育を広く発信する。 

 

 

指標 ・全教員がホームページを掲載する。(月に１回以上)  

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

次年度への改善点 

 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 


